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◆点 鐘  三箇会長 

◆ソ ン グ  「奉仕の理想」 

◆在籍祝   北山・篠島・津幡俊・紅粉 

出席報告＜会員数：４4名＞ 

◆幹事報告  

☆次回例会は 10/31(土)「伊勢崎中央 RC との交流会」 

◆社会奉仕委員会  11/21 に射水市聴覚障害者協会との 

ボーリング大会開催。参加者募集! 

◆クラブ戦略計画策定委員会 

9/25 から４回に分けて事務局にて委員会を開催いたします。

(12 時～13 時 30 分) 必ず出席をお願いします。 

 

 

三箇会長 皆さん、今日は八塚ガバナーのビデオレターを一

緒に聞きましょう。 

北山・篠島・紅粉 在籍祝を頂いて。 

赤江   今日は気持ちの良い秋晴れです。三箇年度に入り 

もう 1/3 が過ぎてしまいました。  

中瀬   ロータリーは選挙に関わってはいけないとおっし

ゃいますが、同じロータリアンとして出馬してい

る友人を応援しないわけにはいきません!!   

倉谷   皆さん期日前投票に行きましょう。   

 

 

卓話「クラブの未来を考えよう」  

国際ロータリー第 2610地区ガバナー  八塚昌俊氏 

コロナ禍の中、感染リスクを考慮して DVD によるガバナー

メッセージ配信という形を取らせていただきました。 

今年度は標準ロータリークラブ定款が大きく変更されました。 

1. メーキャップの考え方 

2. 職業分類における制約の解除 

3. ローターアクトクラブが RI に加盟する 

4. ローターアクトの年齢制限解除 

(R.I.会長ホルガー・クナーク氏よりメッセージ) 

新型コロナの影響で私達の環境は大きく変わりました。

困難を伴うときではありますが、これは同時に機会の扉を

開くものです。ロータリーの活動のしかたを変え、地元や

世界の地域社会により大きなインパクトをもたらすよう努

力して下さい。また、ネットワーク、奉仕プロジェクト、充

実した卓話を入会への魅力とし、このデジタル時代にテク

ノロジーの活用でリーダーシップを発揮していただきたい。

ロータリーは価値観を共有するコミュニティです。ロータ

リアンはビジネスや地域社会のリーダーであり、ビジネス

倫理、親睦、社会奉仕への誇りをもって活動することが重

要です。 

またこれからはリーダー職に多くの女性が就くこと、ク

ラブの結成と運営にローターアクターが不可欠な役割を果

たすこと、ロータリー会員であることの意味を考えなおす

ことを提唱します。男女を問わず若い入会候補者に働きか

けるよう奨励してください。 

(八塚ガバナー) 

「ロータリーは機会の扉を開く」とは奉仕する相手のみ

ならず私達自身にもあてはまります。 

私としては戦略計画といわず「クラブの未来を考えよう」

という具体的な方針を考えたい。地区内会員は多くが 50

代から 70 代の会員構成で成り立っています。これがダ

メというわけではなく、5 年後にどのようなクラブにな

りたいかを自問し、クラブが会員により多くの価値をも

たらす方法を考えて下さい。この問題に必要なのが、ク

ラブの戦略計画です。現在を、そして未来の姿を考えて

行動を起こして下さい。地区内の my rotary の登録状況

は 26.68 パーセントで、これは全国的にみたら低い数字

です。My rotary には有効な多くのデータが記載されて

います。ロータリーの基本情報、クラブの活動を世界に

発信する、会員増強ガイドなどです。是非登録して、ロ

ータリーの活動に利用してください。 

 

   

 

 

 

 

出席数 本日出席率(mu 含む) 前々回修正出席率 

33 名 72.73％   79.55％ 

例会  毎週金曜日 １２:３０～１３：３０ 

会長  三箇  洋  幹事 加治定勝 

第 2339 回例会      2020 年 10 月 16 日(金) 

「八塚ガバナーメッセージ」  

   ニコニコＢＯＸ報告 

ニコ BOX 累計額   ￥217,000 

 



 

 

 

 

 

 

 

友好クラブ伊勢崎中央 RCと交流会実施 (10/31～11/1) 

秋晴れの下、群馬県・伊勢崎市内で野球の交流試合を行いま

した。結果は 6 対 2 で完敗。反省しながら伊香保温泉へＧｏ。

夜は久しぶりに伊勢崎中央ＲＣメンバーと再会し、懇親を深め

ました。翌日は川越観光・うなぎチームとゴルフチームに分か

れて一泊二日の秋の旅行を満喫して参りました。 

出席報告＜会員数：４3名＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆点 鐘  三箇会長 

◆ソ ン グ  「君が代」「それでこそロータリー」 

◆ゲスト紹介 プレステージ・インターナショナル 

       「アランマーレ」部長 飯山 進氏 

◆地区より在籍３０年表彰  中曽会員 

◆結婚記念祝 片岡・ 

赤江・北山・西谷・中瀬・倉谷・越後雅 

◆誕生祝 中瀬・今泉・加治・越後雅 

◆幹事報告 来週 13 日は夜間例会です。 

 出席報告 

    

 

三箇会長 久々の通常例会です。飯山様本日は卓話宜しく

お願いします。 

牧田・篠島  飯山様、卓話宜しくお願いします。 

中曽 地区表彰いただき有難うございました。先週の伊勢

崎中央 RC との野球試合、選手の皆様お疲れ様でし

た。 

中瀬 伊勢崎中央ＲＣとの交流会大変素晴らしかったです。

野球の交流試合は堀田君、片岡君らの活躍によって

６対 2 で負けました。 

赤江・西谷・倉谷・中瀬・越後雅・中川・片岡 

    結婚記念祝いをいただいて 

加治・今泉・中瀬・越後雅  誕生祝をいただいて 

京谷  紅粉会員、旅行楽しかったです。 

片岡  伊勢崎中央 RC との交流会はハードな２日間でし

た。お世話いただいた方々有難うございました。 

 

 

卓話「地域とともに」 

プレステージ・インターナショナル 飯山進氏 

弊社は秋田・山形・富山の各拠点に 

それぞれチーム(バスケットボール・バ 

レーボール・ハンドボール)を有しており 

3 つのチームをまとめて「アランマー 

レ」と呼んでおります。アランマーレ 

事業の一環として、地方都市に女子 

スポーツチームを設立することにより、スポーツの力で地

域を活性化していくこと。また、女性が能力を発揮できる機

会を創出すること。この 2 つを設立意義として、日々活動を

行っています。 

会社の概要は創立 35 年で形態はコールセンター(アシス

タントサービス)です。屋台骨はロードサービスです。チュー

リッヒの仕事は 100％富山、ソニー損保の仕事は秋田で 80％

やっております。本社は東京で拠点は 3 つあります。 

富山は 2015 年にオープンし、現在従業員数は 600 名、平均

年齢は 33 歳です。女性が圧倒的に多く華やかな雰囲気です。 

当社は地域にとっては認知度も低く関係が薄いので、スポ

ーツチームをつくり、地域の皆様と交流し、一緒にまちを盛

り上げるチームを目指して活動しています。活動内容は地域

イベントへの参加、食育活動、ジュニアチーム運営などです。 

我々ハンドボールチームは創立４年目で、日本リーグに属

しております。９チーム中６位で、現在は北国銀行が６連覇

中です。これからも 

ご支援、ご声援を宜しく 

お願いします。 

 

出席数 本日出席率(mu 含む) 前々回修正出席率 

29 名 76.74％   80.95％ 

出席数 本日出席率(mu 含む) 前々回修正出席率 

29 名 72.09％   83.72％ 

第 2340 回例会      2020 年 10 月 31 日(土) 

「伊勢崎中央 RC との交流会」   

   ニコニコＢＯＸ報告 

ニコ BOX 累計額   ￥288,000 

 

第 2341 回例会      2020 年 11 月 6 日(金) 

「外部卓話」   

 

 


